—— YENI NESIL MENTORLUK

Aile mirasini
tastyacak liderler
yetistirlyoruz.

Aile sirketinin gelecegini guivence altina almak, yalnizca isi
devretmekle degil; onu surdirebilecek, donusturebilecek ve kendi
kimligini koruyabilecek bir nesil yetistirmekle mimkuanddr.
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BiR MEKTUP

Sevgili anne ve babalar,

Aile sirketlerinin yalnizca licte biri ikinci nesle, yalnizca ylizde onu liglincii nesle ulagir.

Mesele kabiliyet degil; hazirliktir.

Yillardir birikerek biiyiiyen bir miras, birkag yilda dagilabilir. Ciinkii yeni nesli isi devralmaya hazirlamak,
ona sirketin kapisim agmaktan cok daha derin bir siirectir. Bu siireg; aile degerlerini i¢sellestirmis, modern

is diinyasinin dilini akic1 konusan ve en 6nemlisi kendi kimligini bulmus bir bireyin olusumunu gerektirir.

Bu program tam olarak bu boslugu doldurmak igin tasarlandi. Cocugunuzu sadece bir sirket yoneticisine

degil, aile mirasini anlayan, ¢ag1 okuyabilen ve kendi yolunu ¢izebilen bir lidere doniistiiriiyoruz.

Bir aile sirketinin stirdiirtilebilirligi, cocugun ne kadar zeki oldugu

degil; ne kadar iyi hazirlandigi ile ol¢tiliir.

Programin Ortaya Cikisi

Yillardir aile sirketlerinin yeni nesilleriyle calisirken hep ayni ii¢ kirilma noktasini gézlemledik: birincisi,
miras karsisinda ezilen veya kacan gencler. kincisi, modern is diinyasina yabancilagsmus, dijital caga
adapte olamayan varis adaylar1. Ugiinciisii ise en hassas olani, kendi kimligini hi¢ kesfedemeden bir roliin

icine sikigan bireyler.

Bu {iciinii birlikte ¢c6zmek gerektigini gordiik. Ciinkii biri eksikse, digerleri de ¢oker.
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TEMEL IiLKELER

Cocuk Ogrenir, gen¢ dontistir.

Yaklagimimizin 6zii tek bir prensipte toplanir: deneyimleyerek 6grenme. Bir geng, kendisine anlatilam
unutur; kendi yaptigin ise igsellestirir. Bu yiizden program kitap okuma listelerinden, ders saatlerinden ve

teorik anlatimlardan degil; gercek projelerden, yurt disi1 deneyimlerinden, simiile edilmis is ortamlarindan

ve canli mentorliiklerden olusur.

Deneyim Onceliklidir

Geng, gercek projelerde gercek sorumluluk alir. Hata
yapma hakki vardir, ciinkii hata da bir 6gretmendir. Risk

yonetilen ortamda kontrollii olarak alinir.

Erken Yas, Genis Ufuk

Erken yagta farkh tilkeler, farkh kiiltiirler ve farkh
network'lerle tanismak; gencin diinya gortistinii kalici

bicimde genisletir. Bu pencere kisa siire aciktir.

Mentor mu, Ogretmen mi?

Uc Eksen, Tek Biitiin

Is bilgisi, kisisel gelisim ve kimlik ingas1 birbirinden
ayrilmaz. Programimiz bu iiciinii ayr1 modiiller olarak

degil, i¢ ice gegmis bir biitiin olarak ele alir.

Bireyi Once Gérmek

Her geng farkhidir. Yetenekleri, ilgi alanlari, kisilik
yapisi ve icsel pusulasi bireysel olarak haritalandirilir.

Standart bir kaliba sokulmaz.

Bu programda 6gretmen degil, mentor calisir. Aradaki fark esastir: 6gretmen ders verir, mentor yol
arkadashig1 yapar. Mentor, gencin 6niine ¢ikan kapilar1 agmaz; onu kapilarin éniinde nasil duracagin bilen

biri haline getirir. Cevap vermek yerine dogru sorulari sormayi, anlatmak yerine diisiinmeyi 6gretir.
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PROGRAMIN MiIiMARISI

Uc eksen, biittinlesik bir gelisim.

Program, gencin gelisimini ii¢ ana eksende paralel olarak ilerletir. Bu eksenler birbirinden bagimsiz

degildir; her hafta iicii birden islenir.

BIiRiINCi EKSEN

Aile Mirasi ve Sirket Bilgisi
Geng, aile sirketinin DNA'sim1 derinlemesine tanir. Yalnizca bilango ve organizasyon semasi degil; kurulus
hikayesi, kritik kararlar, degerler, sektérdeki konum ve kiiltiirel kodlar.

Sirketin tarihsel ve operasyonel haritalandirmasi

Sektor analizi ve rekabet stratejisi okumalar1

Yeni nesil olarak sirkete katacag: vizyonun sekillendirilmesi

Aile degerleri ile is kararlar arasindaki bagin kurulmasi

IKINCi EKSEN

Bireysel Gelisim ve Kimlik Insasi
Bir varis olmadan dnce bir bireydir. Yetenekleri kesfedilir, becerileri gelistirilir; psikolojik ve sosyolojik
temeli saglamlastirilir.

Yetenek haritalama ve giiclii yonlerin tespiti

Psikolojik destek ve duygusal dayaniklilik caligmalar:

Liderlik, iletisim ve etkileme becerileri

Sosyolojik farkindalik: simif, kiiltiir, ayricalik ve sorumluluk bilinci

UCUNCU EKSEN

Girisimcilik ve Global Hazirlik

Modern is diinyas: bir aile sirketinin simirlarinin ¢ok 6tesindedir. Geng, kiiresel girisimcilik dilini akic

konusgur hale gelir.

Startup is modelleri tasarlama ve test etme
Global girisimcilerle birebir tanisma ve mentorluk
Lokal ve uluslararasi network ag1 kurma

Farkl tilkelerde kisa siireli proje ve staj deneyimleri
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PRATIK CERCEVE

05

Programin somut yapi taslari.

Felsefe ne kadar giiglii olursa olsun, sonug ancak somut bilesenlerle gelir. Asagida programi olusturan ana

parcalar yer almaktadir.

01
Birebir Mentorluk

Haftalik 6zel oturumlar; gencin gelisim haritasinin

takibi, kisisel meselelerin ele alinmast.

03
Simiile Edilmis Haftalik Programlar

Gergek is senaryolarinin kontrollii ortamda
yasatildig1 atolyeler; karar verme refleksi gelistirir.

05
Global Girisimci Tamsikliklar:

Diinyanin farkli sehirlerinden segilmis girisimcilerle

birebir tanismalar ve mentorliik seanslari.

07
Network Insasi

Yasitlariyla, sektor profesyonelleriyle ve global
aktorlerle yapilan stratejik tamisikliklar.

09
Yetenek Haritalama

Bilimsel araclarla kisilik, yetenek ve egilim analizi.

Gelisim plani buna gore kisisellestirilir.

02
Aile Sirketi Tanima

Sirketin tiim departmanlarinda saha calismasi;

tretimden satisa, mali islerden insan kaynaklarina.

04
Startup is Modeli Gelistirme

Geng, kendi fikrini is modeli kanvasina dokerek
MVP agsamasina getirir. Pazar testi yapar.

06
Yurt Dis1 Deneyim Modiilleri

Farkl iilkelerde kisa siireli projeler, stajlar ve kiiltiirel

daldirma programlari.

08
Psikolojik Destek

Aile sirketi varisliginin getirdigi 6zgiil baskilarla

basa ¢ikma; uzman psikoloji destegi.

10
Aile Diyalogu Kolaylastirma

Ebeveyn ile genc arasindaki is iligkisinin saghkl

kurulmast igin yapilandirilmis goriismeler.
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Bir simiile haftadan kesit.

Geng, her hafta iic eksenin de aktif oldugu yapilandirilmis bir programda ilerler. Asagida 6rnek bir

haftanin iskeleti yer almaktadir. Programlar gencin gelisim asamasina ve mevcut projelerine gore

ozellestirilir.

GUN MoDUL

Pazartesi Aile sirketinde saha giinii. Bir departmanla derinlemesine calisma; gozlem,
soru ve kisa sunum hazirligi.

Sali Birebir mentor seansi + psikoloji destegi. Gegen haftanin degerlendirmesi,
i¢sel meselelerin ele alinmasi.

Carsamba Startup atolyesi: kendi is fikrinin is modeli kanvasi, pazar arastirmasi veya
prototip gelistirme.

Persembe Global girisimci ile online seans veya yerel bir profesyonel ile saha bulugsmasi.
Ardindan refleksiyon.

Cuma Kontrollii is senaryolar1: biitce, kriz yonetimi, ekip karar1 veya yatirim karar1
simiilasyonlari.

Hafta Sonu Haftanin yazil degerlendirmesi, kisisel okuma listesi, gelecek haftanin

hedeflerinin belirlenmesi.

Belirli donemlerde program bu haftalik ritmin yerine yurt disi modiillere, yogun saha projelerine veya

zirvelere yer verir.
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ZAMAN iCINDE DONUSUM

Bir gencin yolculugu.

Program, anlik bir kurs degil; asamali ilerleyen bir gelisim mimarisidir. Her adimin kendine 6zgii hedefi,
zorlugu ve kazamimu vardir. Geng, bir 6nceki adim: tamamlamadan bir sonrakine gecmez; ilerleme bireysel

olgunluga gore sekillenir.

Tamisma ve Haritalandirma

1. ADIM Gencin yetenekleri, kisiligi, ilgi alanlar1 ve i¢csel meseleleri haritalandirilir. Aile sirketi ile ilk derin
temas kurulur. Kisisel gelisim plam sekillenir.

Temel insa ve Saha Deneyimi

2. ADIM Aile sirketinde rotasyonlar, ilk sorumluluk alan projeler, ilk yurt dis1 modiilii. Girisimcilik
temelleri ve ilk startup denemesi. Network'iin ilk halkalar1 kurulur.

Bagimsiz Proje ve Uluslararasilasma

3. ADIM Geng, kendi adina bir girisim baglatir veya énemli bir aile sirketi projesini yonetir. Yurt dis1

deneyimleri yogunlasir. Global mentorlarla derin iliskiler kurulur.

Liderlik ve Devir Hazirlig:

4. ADIM Aile sirketi iginde stratejik bir rol stlenir; kendi vizyonunu netlestirmis, kendi network'tinii

kurmus, kendi kimligini bulmus bir genc lider olarak konumlanir.
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CIKTILAR

Programin sonunda ne olur?

Bu program bir sertifikayla bitmez; bir dontisiimle biter. Asagida gencin programdan ¢iktiginda kazandig

temel niteliklerin listesi yer almaktadir.

Aile sirketini bir varis olarak degil, bir lider olarak okuyabilen biri

Sirketin DNA'sin1 anlar, sektorii ¢oziimler, gelecege dair kendi vizyonunu kurabilir.

Kendi kimligini bulmus, i¢csel pusulasi saglam bir birey

Aile baskisi altinda ezilmeyen, kagmayan; mirasi tagiyabilecek psikolojik olgunluga sahip.

Modern is diinyasinin ve girisimcilik ekosisteminin dilini akici konusan biri

Startup is modelleri kurabilir, yatirim dilini bilir, dijital cagin araglarinm rahatca kullanir.

Lokal ve global élcekte gliclii bir network'e sahip bir geng

Yagsitlari, profesyonel sektor temsilcileri ve uluslararasi mentorlardan olusan canh bir ag.

Karar vermekten korkmayan, hata yapmayi bilen pratik bir lider

Simiilasyonlar ve gercek projelerden gelen ytizlerce karar deneyimi ile rafine olmus refleksler.

Aile ile saghkh bir is iliskisi kurabilen sevgi dolu bir evlat

Aile dinamiklerini is ortaminda nasil yénetecegini bilen, sinirlar1 saglikli kuran biri.



—— BIiR SONRAKI ADIM

Mirasin geleceqi,
bugtiniin hazirhgidur.

Bir aile sirketinin en kiymetli yatirimi; onu siirdiirecek olan

gence yapilir. Bu yatirimin geri dontisti yillar sonra degil,
programin daha ilk haftalarinda, masadaki o gencin bakisindaki

olgunlukta gortiliir.

iLK TANISMA GORUSMESI iCiN

Detayli bilgi ve randevu talepleriniz igin iletisime gecebilirsiniz.

Cihan Bugdayci

+90 534 270 26 25

cihanbugdaycii@gmail.com



